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:Quée es Get on Board?

Get on Board es una plataforma de reclutamiento
especializada en el sector tecnolégico donde puedes
encontrar profesionales de Latinoamérica y el mundo.
En Get on Board puedes:
Publicar procesos de seleccion especialmente
dirigidos a profesionales tecnoldgicos
Buscar candidatos directamente en nuestra base de
datos
Usar nuestro Applicant Tracking System (ATS)

integrado para administrar tus procesos de seleccion,
contactando, filtrando y evaluando candidatos

Organizar tu trabajo de reclutamiento junto a tu
equipo
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:Qué perfiles puedes contratar con Get on Board?

Back-end Engineers
Ruby, Python, PHP, Java,

Node.js, C#, Scala, Go, .NET...

DevOps / Cloud

Cl/CD, Release Managers,
Cloud Architects...

QA Engineers

Quality Assurance

Specialists, test developers...
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Front-end Developers

React, Vue, AngularJS,
JavaScript, HTML, CSS...

Mobile Developers

Objective-C, Swift, Kotlin,
Xamarin, React Native...

Ul Designers

Web designers, interface

designers, brand designers...

Data Scientists

Data Analysts, Hadoop, R
Programmers, Statistcians...

Machine Learning

Artificial Intelligence, Computer
Vision, Neural Networks...

UXResearchers

Usability specialists, User-
Centered Designers...



(©) Ayuda, en todo momento

e Revisa nuestro sitio de ayuda, www.knowledge.getonbrd.com/
ayuda, para encontrar decenas de respuestas detalladas y
actualizadas a las preguntas mas frecuentes en relacion al uso de

Get on Board.

e Enhorarios de oficina, de lunes a viernes, podras contactarte con
nosotros en el chat que esta en la esquina inferior derecha en Get

on Board.

@4 getonboard


https://www.knowledge.getonbrd.com/ayuda
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T Tus primeros pasos en Get on Board

1. Siaunno latienes, debes crear una cuenta de empresa en www.getonbrd.com. El registro de empresas
es gratuito.

2. Tenamano el logo de tu empresa, en formato cuadrado (por ejemplo, el que usas para las redes
sociales de tu empresa).

3. En el momento de registrar tu cuenta de empresa, también registraras tu cuenta de usuario. Una
empresa puede contener un numero ilimitado de cuentas de usuario, tanto administradores como
usuarios regulares. Solo puedes acceder a tu cuenta de empresa a través de tu usuario.

4. Ingresaras a Get on Board como empresa usando un e-mail y contrasena. Verifica que estas recibiendo
los correos provenientes de Get on Board; los necesitaras para confirmar tu cuenta y poder publicar
empleos.

5. Unavez dentro de tu cuenta, podras invitar a otras personas a la misma cuenta de empresa, sin costo
adicional. Cada persona debe registrarse e iniciar sesion con su propio e-mail y contrasena. Evita
usar cuentas compartidas.

@4 getonboard
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1. Tablero

Q getonboard



Conoce tu tablero

El Tablero te da una vista panoramica de todos tus procesos de seleccidn activos.

1. Enestazonaveraslos procesos Pa——

actualmente abiertos. Los procesos

o . 2 Empleos
abiertos pueden estar o no publicados. ° Empleos coeuwciwse stmose coase

G Mtradad
Un empleo publicado esta visible en Get N
on Board y podra recibir nuevos _  eoradoressiz WD
Ruby Engineer Fullzime [-cop- 2019 Arivadocst o Siguiendo Aexane v |

pOStUIantes. pigina Node js Dewelaper Fditer Flinvra

Easck-and Demlapgar Fditer | Tliminw

2. Por defecto, al ingresar a esta seccion & Moo 0 7
veras solo los empleos abiertos que estas o
siguiendo (de los cuales recibes
notificaciones). Puedes cambiar la vista

Full-Stack YWeb Developer Saitioge — = ltine

para ver todos los empleos de la empresa,

0
o para ver los procesos ya cerrados. R

3. Enestazonaencontraras tus borradores Publcscoe=chicrda cectulter] a) Anicatcers B = i 0

9 Myuda

y empleos para los cuales nuestro equipo e Data Analyst <
editorial te ha solicitado realizar cambios. G Expaal -
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Vistaresumen de cada proceso

En el Tablero encontraras una vista resumida de cada proceso
activo, que te permite saber rapidamente su estado.

1. Aquives las fases de cada proceso. Cada proceso puede
tener multiples fases personalizables. El nimero en cada

fase indica cuantos postulantes se encuentran en cada fase.

2. Elpuntorojojunto al numero indica que hay postulaciones
sin leer en dicha fase.

Ruby Engineer Santiago — Full time — 10-sep-2019

O 7

Interesados Postulantes

S—

Publicado (recibiendo postulantes) )

Q getonboard

3

Descartados

Este interruptor te permite activar o desactivar la
publicacion de un empleo facilmente.

Elindicador de “Siguiendo” sefala que estas recibiendo
notificaciones para este empleo. Hazle clic para modificar
las preferencias de notificaciones para este empleo.

El menu Acciones te permite realizar varias acciones sobre
tu empleo, como editarlo, activar Boost o refrescar su fecha.

. \ ~ ———
o ActivaBoost # Siguiendo ‘ Acciones v

4 0

Seleccionados Contratados

Publicado en: fu IES



El menu Acciones

Podras encontrar este menu en el Tableroy en la vista individual de cada empleo. Aca te

explicamos algunas de sus opciones:

: : e - Activa Boost y obtén mas visibilidad
1. Activa Boost para este empleo: Boost te permite enviar invitaciones automaticas a

candidatos de nuestra base de datos y le da visibilidad extra a tu empleo en nuestros
listados.

Refrescar fecha

2. Refrescar fecha: Esta funcion deja la fecha de publicacion al dia de hoy. Esto permite Seguir este proceso
gue suba en los listados y comunica a los postulantes que el empleo esta “fresco’.

: . : o T Ver empleo
3. Seguir este proceso: Esta opcion te permite comenzar a recibir notificacionesy P

correos de actividad en este empleo (como nuevas postulaciones o mensajes enviados
por los candidatos).

Editar empleo

4. Eliminar empleo: Esta opcion hara desaparecer tu empleo de manera definitiva de Get Editar preguntas para los postulantes
on Board y te hara perder acceso a los postulantes que hayan llegado a tu empleo.

:Usala con precaucion! Eliminar empleo
5. Cerrar proceso: Debes cerrar un proceso una vez que ya hayas llenado el puesto o en

caso de que el proceso se haya suspendido. Cerrar el proceso lo archivaray le enviara
un mensaje a los postulantes.

Cerrar proceso...

6. Configuracion de emails: Aqui podras configurar quiénes reciben notificaciones de Configuracion de emails

este empleo (y dejar de seguirlo en caso ya no quieras seguirlas recibiendo).

getonboard



Aviso de procesos inactivos

Los procesos que lleven mucho tiempo sin ser revisados (es decir, no se han revisado postulaciones, ni creado
mensajes o notas) serdn marcados con una franja de alerta como la de la imagen que te ayudara a no descuidarlos.

O O O O 0O

Interesados Postulantes Descartados Seleccionados Contratados

Publicado (recibiendo postulantes) el \\/ Publicadoen: e B 0 = == 1’1 B2

Hace cerca de 1 mes que este proceso no se revisa. Si ya no esta activo, considera cerrarlo y notificar a los postulantes.

Web UX Designer Lima — Part time — 02-ago-2019 o Activa Boost | Acciones ¥ |

O O O O 0

Interesados Postulantes Descartados Seleccionados Contratados

Publicado (recibiendo postulantes) e Publicadoen: fum | §

Full-Stack Web Developer Santiago — Full time — 03-ago-2019 o ActivaBoost | Acciones > |

getonboard
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2. Vista proceso

Q getonboard



Tu proceso de seleccion, en una sola vista

La vista Proceso te permite administrar, revisar y contactar a los candidatos que llegan a tu empleo.

Estavista es un tablero estilo Kanban donde llegaran

automaticamente las postulaciones a tu proceso. & Tados es procesas Publicads {recibierds postulantes) - e
Cuando publicas tu proceso en Get on Board, se crean Ruby Engineer 3 st preeamies Felneemacee contrmacestd
- 5 »  Fofpo Rovyes i Andrts Saw el
algunas fases automaticamente: Feenrmecaes g @ " rh ’
_— <
: : =)
1. Interesados: A estafase llegan candidatos que estan ] ' @ Franchcs Avalzs
e Refresc o fecha
respondiendo a una invitacion de Boost o de Talent
. , & Ner e plen © ARra’aSmir oY W ATRENREY IS Feshpr Aarsddn
Database y que han cumplido sélo con los datos ' 8 s - o g
minimos para postular. AL L
Dancl Hottman
0 FEmyrarseamaksa ! I
2. Postulantes: Aqui llegaran todas las postulaciones que -

o v Siguiands @ Samuwe’ Ce La Torre | 5¢p 23
pasen por el formulario regular.

3. Descartados: Arrastra aqui postulaciones que ya no
sigan en el proceso. Al descartar, podras indicar el
motivo de descarte.

4. Seleccionados: Este es un ejemplo de una fase
personalizable. Puedes renombrarlay arrastrarla para
reordenarla.

® Avda

& ManuahPDF)

5. Contratados: Mueve a estafase alos candidatos con @ Expaned -
quienes ya hayas cerrado un acuerdo de contratacion.

Q getonboard



Descubre y administra a tus postulantes

Mucho mas ordenado y limpio que usar e-mails o planillas de calculo, nuestro sistema te permite evaluar, ordenar y descartar
a tus postulantes de manera facil. Podras intercambiar mensajes con los candidatos directamente desde Get on Board.

Ahorra mas tiempo enviando mensajes masivos y usando plantillas pre-guardadas con las respuestas que usas mas a menudo.

@ Francisca Avalos

Scrum master, web devalcper

= dev+randisca avalos@getenor
in PerfldzLinkedin

wm ViveenColombia

Calificacion privada

Conocimientos
Personalicad

Aptitud para el carge

‘ Movera - ‘

‘ Descartar postulacion

getonboard

(4 Compartir

3] Postulacion ¢> Mensajes (1) @ Notas(1)

G Enviada nace 5ep 8
Perfil profesional y experiencia laboral

My background is primarily engireering. | started coding in PHP and later learned my way arcund Ruby
on Rai'sand JavaScript Currently I'm earning 2 Iat of React and caded my awn Progressive Weh App for

transit maps n Santiago as an experiment for trying new stuff.

I'm a proactive person who likes to work undar cressure. | 've worked for 10+ years nseveral startups and
tech companies in the US and Latin America, including Soho Madia, Gartland and Bee Logistics. | like
working in an agile environment with teammates from several disciplines. | also have severa years of

experiance working rerrotely from Colombia and syncing with US tecms

Formacion académica y estudios

My college degres isin electronics. Everything | have learred from then or has been on my own, mostly

reading papers, attencing tech conferences and tinkering with new tecnh. | ‘acker News is my cest friend.

| got an art degree at tnhe Santiago School ot the Arts. Then | 2ttended a twc-month course on Advanced
Product Design at the Copenhagen Institute of Arts and Crafts. | am plann'ng to dc an online MBA later

this year in order to hone up my business skills




Conversa directamente con los postulantes

Usa la funcionalidad de mensajeria para hablar @ Francisca Avalas e P Ml Hotee

-Queequipo lideraste

con cada postulante directamente desde Get on - Quersles rcparte col equipo

Scram master, web daveloper - CQus nbjetivos senian

B d = Que lograrnom coMmo equIpc €52ando 3 tu Cargo
-— |
Oa r : & devfrarcisca_avalcs@getonor Muchzs gracias
Saldes
in Ferfilde Linkedin Marcela Garcia = 10 de seotien e 3¢ 2019

Envia mensajes masivos a varios postulantes de I Vive en Colonbi
una sola vez y guarda plantillas de los mensajes Calificacién privada ok Marcelt

N oachas gracias por ¢l contacto. Te cuento:
’ ’ . Conocimientos Lleve 10 afics trabajands con equipos de desarrolle que comrsinaban Ruby e &

q Ue enVIaS COn maS frecuenCIa. Backendy ctros framevior<s € el Frontend. En Supermercadcs Maximus e
Perconalidad frant-cnd estaba hecha on Angalar 4y ne tacaha cozarrallar algunns

oo . nicroserviaos. En € ugar dorde estoy ahoraes React vy me toca ver algunas

Te notlflca mOS por Correo Cua ndo reCI bas u n corillas enesn tamb 2n es onequipo mscho mas pequesio &<f que debemos nsar
Aptitud para el cargo mis sombreres

nuevo mensaje de un postulante. e

l Francisca

Franzisca Avalos — 20 de seotiebre de 2019

Movera -
Descartar postulacion

& Compartir Ferfacto Francisca gracias por el deatalle, Cuando tendrias tiempo paraura
ertrovists medicate videe! amads de 28 minctas?
Espero tuconfinnacion.

Sahucas!

Marcela

Marceda Carcta  Hlde senhemnre de N8
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Notas privadas

Puedes dejar notas privadas para
compartir con el resto del equipo.
Todos los miembros podran ver las
conversaciones entre tu empresay el
postulante.

getonboard

‘.Q Fernanda Moreno

Desarrolladora de aplicaciones méviles

2% dev+fernanda_moreno@getonbrd
in Perfil de LinksdIn

v Vive en Argentina

Calificacion privada

Conocimientos
Personalidad

Aptitud para el cargo

l Movera « ]

l Descartar postulacién |

(Z' Compartir

'3} Postulacién

> Mensajes (3) @ Notas(1)

Notas privadas del equipo

Escribe una nueva nota

Marcela Garcia
Me gustd mucho su respuesta inicial. Quedemos con ella para una entrevista mediante
videollamada.

Editar




Ultima actividad en Goodwaves

Trabaja mejor con tu e
equipo

_J Marcela Garcia dejé una nota en la postulacién de Francisca Avalos:
Me gustd su respuesta inicial. Quedamos con Francisca para conversar el préximo lunes mediante videollamada.

menos de 1 minuto

El menu Actividad te permite ver
. . = Ruby Engineer
rapldamente todos los ultimos ) Marcela Garcia envié un mensaje a Francisca Avalos:
movimientos en tu Cuenta: mensajes Perfecto Francisca, gracias por el detalle. Cuando tendrias tiempo para una entrevista mediante videollamada de

15 minutaos? Espero tu confirmacion. Saludos! Marcela

enviados, notas guardadas, procesos

3 minutos

abiertos o cerrados, etc.

B Ruby Engineer

Conoce los roles de una cuenta empresa. 0> Mensaje de Francisca Avalos:

Hola Marcela! Muchas gracias por el contacto. Te cuento: Llevo 10 anos trabajando con equipos de
desarrollo que combinaban Ruby en el Backend y otros frameworks en el Frontend. En Supermercados
Maximus el front-end estaba hecho en Angular 4 y me tocaba desarrollar algunos microservicios. En el
lugar donde estoy ahora es React y me toca ver algunas cosillas en eso también, es un equipo mucho mas

pequeno asi que debemos usar mas sombreros ;) Espero que esta respuesta te sirva. Saludos! Francisca

4 minutos

= Ruby Engineer

< Marcela Garcia envio un mensaje a varios postulantes:

b d Hola @webpro! Muchas gracias por postular. Nos puedes contar un poco mas de tu experiencia con Ruby on Rails?
Q geton oar Especificamente: - Qué equipo lideraste - Qué roles eran parte del equipo - Qué ohjetivos tenian - Qué lograron

como equipo estando a tu cargo Muchas gracias! Saludos

10 minutos


https://knowledge.getonbrd.com/ayuda/qu%C3%A9-diferencia-hay-entre-los-roles-de-una-cuenta-de-empresa

Todos tus postulantes, en un solo lugar

La base de datos de Postulantes te
permite buscar y encontrar todos los
candidatos que han aplicado a tus
empleos en Get on Board.

Accede mediante el buscador a
encontrarlos por Nombre o Email.

Q getonboard

Empleos

Actividad

Sy

Postulantes (.0

Usuarios @

Tu pagina

&, Modooscuro [ =

Ayuda

¥ Manual (PDF)

Espanol ~

Base de datos de postulantes (13)

Estos son todos los profesionales que han postulado a tus empleos en Get on Board.

D
@

Adriana Pérez -« dev+adriana_perez@getonbrd.com [l
Web UX/UI Designer

Andrés Santelices « dev+andres santelices@getonbrd.com B i
Desarrollador Front-end Web

Daniel Hoffman » dev+daniel_hoffman@getonbrd.com [l
Desarrollador Front-end

Elias Gonzalez » dev+elias gonzalez@getonbrd.com



Ahorra tiempo con respuestas guardadas

Las respuestas guardadas te permiten agilizar la comunicacion con los postulantes para mensajes que envias
frecuentemente (como notificar que el proceso ha sido cerrado, solicitar informacion extra, etc). Las respuestas

gue guardes son compartidas para todo el equipo.

Cita a entrevista
Gracias por postular

Cierrede Proceso

5
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Ahorra tiempo con respuestas guardadas

Puedes usar las palabras clave @webproy @job para insertar
automaticamente el nombre del postulante y del empleo, util para

personalizar mensajes masivos.

getonboard



3.Creando un huevo empleo

Q getonboard



Creando un nuevo empleo

1. Elformulario de creacionde Goodwaves busca | Freelance
empleos de Get on Board es sencillo
y te orienta en cada paso del camino. Categorla i o

Marasrg Digt

2. Puedes ofrecer empleos ubicados

Publicided y Madics

en una ciudad especificao O —

totalmente remotos.

Syaddmin/ DavOps / QA

3. Puedes seleccionar los paises en los

Nivel de experiencia minimo

qgue deseas hacer visible tu anuncio,
sin agotar publicaciones adicionales.

Ublcacién del empleo T Bl Seacepta trabajo totalments remoto
4. Paracadacampo allenar, te ‘ B R —
e + Fanie con nodderad PP Incuins. [rmigramenis 0es0s cusiqUier gk TU egien ol adams

pubiicase e Cet on Soand Ramote

ofrecemos ejemplos y
recomendaciones.

(Enqué sitlos deseas publicar este empleo?

getonboard

Presantaatuempresay al equipo

NS o cabn”?
s a0l -



Creando un nuevo empleo

5. Losrequerimientos del cargo son cruciales para
o o . . ’ . ope Describe los requerimientos del cargo TRuto & la seccin
definir los conocimientos técnicos y habilidades TR o
blandas del cargo. e 8 1 & i

6. Enconocimientos opcionales es ideal colocar
aquellas habilidades adicionales que podrian
destacar al candidato.

o . o . Indica conodmlentos opdonales TRuo ¢ la seccién
/.  Mencionar beneficios de laempresa y del ambiente (@t nosmiviosswesrincs dvtanuingss | Opconaie

de trabajo ayuda a lograr empleos mas atractivos.

8. Indicar el sueldo ofrecido es opcional (pero

recomendado).
9. Recuerda que revisaremosy moderaremos tu S N
anuncio para asegurarnos de que cumple con sonmmemyressorimmenommpnll

B I :L,{)

nuestros estandares. Estamos siempre dispuestos a
ayudarte para lograr el mejor anuncio posible.

g eton boa rd Ha IQido y estoy de acuerdo con la palltica de modaraddn da ampleas de CGat on Board
e

TU egied 500l rViZado ¥ 106 s vanes ¢ derscho 0e rechaler sU publicad&n Log la poiitica agu



https://knowledge.getonbrd.com/ayuda/los-empleos-se-publican-autom%C3%A1ticamente-o-pasan-por-un-proceso-de-revisi%C3%B3n
https://knowledge.getonbrd.com/ayuda/los-empleos-se-publican-autom%C3%A1ticamente-o-pasan-por-un-proceso-de-revisi%C3%B3n

Selecciona los beneficios que ofreces

Get on Board te permite seleccionar
beneficios de entre una lista
previamente creada (y en constante
crecimiento).

Indicar los beneficios que ofreces de
esta manera permite que tu empleo
pueda ser filtrado por los
profesionales que valoran un
beneficio en particular.

Q getonboard

Ayuda con la reubicacion

Sivives cn otro pais, Coodwaves tc ayudaconla

mudanzay tréamites de visa detrabajo

Mascotas permitidas

Las mascotas son biervenidasen la oficina

- Teletrabajo opcional

Algunos dias pueces trabajarlos desde tu casa

Vestimenta informal

Goodwaves no exge ningin codigo de vestimenta

Bebidas y snacks

Goodwaves ofrece algunas bebidas y snacks de libre

disposicién en la oficina.

“ad

% Trabajo 100% remoto

El cargo pucde scr desempenado desde cualquicer

lugardel mundo.

Horario flexible

Entraday salida flexibles, libertad para realizar

tramites personaes o familiares.

Cobertura de salud

Coocwaves pagao ccpaga cobertura de salud

adicionalalo legal.

* Vacaciones extra

Coocwanves ctorga vacacones pagadas adicicnales

a minimo legal.




Creando un nuevo empleo

Define la banda salarial. Recuerda que nos reservamos la publicacion de los
empleos que propongan un rango por debajo de la media del mercado.

Nuestro algoritmo actualiza los rangos salariales con base al promedio pais.

Sueldo liguido mensual Entre 2500 vy 3500 dolares(USD)zl mes

S5z aub Icamos empl2os cuvo rango de sueldo ests .—.

dzntrodd mercado, sein lzs sxigendas del cango.

Ocultar sueldo =r asvistaspiblicas
== ca cu anlosranges d= sa aric regquericos” [

Las postulartes 2 tu omgloo sicmpre podran vor dxmanora privada ¢l rango ce saa- o que indicas

Q getonboard


https://knowledge.getonbrd.com/ayuda/c%C3%B3mo-se-calculan-los-rangos-de-salario-requeridos-para-publicar-un-empleo

Filtra de mejor manera a tus candidatos

Crea cuestionarios personalizados que te

Muéstranos como harias un botén con gradiente y bordes redondeados en CSS. *

permitiran asegurarte que solo postulen S
los candidatos que tienen los
conocimientos minimos. s border: 15:'solid

Podras pedir a los postulantes desafios de
codigo y preguntas de seleccion multiple,

¢Cual es tu nivel de experiencia en JavaScript?

y ahorraras tiempo evitando A
. . . Intermedio
postulaciones de baja calidad. Bésico

¢Qué frameworks en JS dominas?

Q getonboard




4. Personaliza tu sitio de empleos

Q getonboard



Personaliza tu sitio de empleos

1. Puedes colocar tu marca o nombre comercial
para que te reconozcan facilmente.

Edita tu pagina de empleos

Informaciondelaempresa Disefodelaps

:
Ina

2. Recuerda cumplir las dimensiones pre
establecidas y subir el logo que sueles usar en Nombre de la empresa
redes sociales por ejemplo.

3. Selecciona el mail del administrador, este
tendra todos los permisos y podra agregar a mas
miembros de tu equipo. Logo de la empresa

» Informacién para emlsidn de facturas

Mintmo 200x200 px, en formato cuzdrado (por elemplo, 2l

4. Es ideal colocar tu dominio principal. logo que usas para Twtter o Facezookl

f | Selecdlona un nuevo logo

Ventajas de usar tu sitios de empleos

E-mail de la cuenta de administrador dev+comparny_goodwaves@getonbrd.com
S—

Con esta cuenta 2andris acceso compietd de administrador

de |z empresa v podris agregar nueves miemoros & equipo.

g g eton boa rd Sitio Web de laempresa



https://knowledge.getonbrd.com/ayuda/qu%C3%A9-ventajas-tiene-usar-la-p%C3%A1gina-de-empresa-de-get-on-board

Personaliza tu sitio de empleos

5. En pais podras seleccionar tu locacionola .

Pusdes puchicar empieds an 0006 I0s pales donde astavds

ubicacion geografica de tu headquarter. e

6. Enuna sola frase corta define tu empresa o Descrlpcldn corta de la empresa

LS pONdramds &l DI O £0006 sk enpieds.

inserta tu slogan de marca empleadora.

/.Ladescripcion larga es opcional, aqui Descripciénlarga opeional) 8 1 & A

NSremds en t persl pdzlico dg emgnesa Mendicns &

puedes explayarte, tienes hasta 4,000 e e o

s an important part of our organization - we believa you bring your bast towork

t saif care (whatever that looks like for you). Wa come from 12 countrias and 14 states; a collasction of
Ca raC e reS. talentad humans rich in diverse backgrounds, lifastyles and culturss. Twice 3 yesr wa mast up

somawhare around the world to spand tima with ane another.

8. Aprovecha la seccion beneficios para
destacarte sobre otras empresas.

9. Anade tus redes sociales y atraelos con tu Menclona beneficlos
estilo.

Mas consejos para optimizar tu pagina de

¥ Mostrar beneSoios en perfil

e I I l [ 2 | e OS Marcs eth 2l Dars mcstrar 12U (o=l 82 eOriEa & CamO0 Bt del QUE Uaas & Ios aviats de empien

Perflles soclales

APeds ae COVmES 08 roles 20dales dg ey
g eton boa rd profeslorales DO CONSCRYER M.

W Usernams de Twitter (sin &4



https://knowledge.getonbrd.com/ayuda/c%C3%B3mo-puedo-mejorar-mi-p%C3%A1gina-de-trabaja-con-nosotros
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5. Funciones exclusivas de los planes de suscripcion

Q getonboard



Encuentra profesionales en Talent Database

Busca e invita directamente a nuestra
base de datos de miles de profesionales

Programacion

tecnoldgicos. ""’° eparienda Cuskuir themino -
Filtra por categorias, conocimientos y s 10792 profeslonales encontrados
rangos de salario, y envia invitaciones Sinexperierci @ Matias Figueroa
directamente a tus procesos de “‘:’:'“‘“
se I eCCié n. I‘icn:::":'c ' ;R-isl?éth Canizalez

Github
Una vez que un profesional acepta tu

T A Luis Ponce
invitacion, se crea automaticamente una 1?» -

Expectativa salarial

postulacion al proceso al cual lo
. o — S o ‘ Cristobal Carcey Bermudez
Invitaste. : i -

\ Gonzalo Garrido Onate ANGULARS C IONIC JQUERY PHP
; L g

- Patricio Valderrama RUBY RUBY ONRAILS
, B iy
-~

getonboard



Realiza busquedas confidenciales

Podras abrir procesos de seleccion no visibles
al publico, e invitar candidatos manualmente

en Talent Database para asegurarte que sélo Invita a Alejandra Figueroa
las personas que selecciones se enteren del

Front End / Ul

empleo.
Al abrir la ventana flotante selecciona el Enviale un mensaje de invitacién a Alejandra
empleo y envia un mensaje adhoc al talento. Hola Aleiandra,

proceso de seleccion. Creemos que seras un gran aporte a nuestro equipo.|

Cancelar m

Q getonboard


https://knowledge.getonbrd.com/ayuda/qu%C3%A9-es-talent-database

Duplica o vuelve a abrir unempleo

Al relanzar un empleo tendras dos opciones:

Duplicar el empleoy abrirlo con una
fecha actualizada. (Recomendado)

Volver a abrir el empleo existente, se
mantendra visible la fecha de
publicacioninicial y todos los datos del
proceso anteriormente recibidos. La
nueva informacion se sumara ala
antigua.

Q getonboard

Em p|eOS Ablartos (41 Cerrados (1)

Be Mobile Developer Santiago

o' Proceso cerrado hace menos de 1 minuto

O 0

Descartados Contratadcs

1

Se eccionados

Mobile Developer

Se crearaun proceso nuevo

Consumira un cupo dedesbloquec

Candidatos de procesos antzriores podran volver a3 postular

Siguiente paso

Valver a abrir el emrplzoexistente

8

Pcstuanzes




Agregaun empleo atuplan

Puedes agregar un empleo anteriormente publicado a la activacion |_ Acciones - |
de tu suscripcion, este estara marcado como Regular. Agregar este empleo a tu plan...

' ' P Admin relock
Haciendo clic en Agrega este empleo a tu plan'y también al desplegar minreloc
la barra Acciones en la esquina superior derecha del mismo.

Admin refresh
Seguir este proceso
Ver empleo

Editar empleo

Editar preguntas para los postulantes

Acciones ¥ Eliminar empleo

A
de a los dat

Cerrar proceso...

Agrega este empleo a tu plan
y accede a los datos de contacto de todos los postulantes.

Configuracion de emails

getonboard



Refresca empleos las veces que quieras

Todos los empleos que crees mientras tu
suscripcion esté activa podran refrescarse

Empleos Abiertos(4) Cerrados(1)

indefinidamente. Nuevo empleo

Para hacerlo debesir alabarra \
Ruby Engineer Santiago — Full time — 17-jul-2019 o Activa Boost | Acciones v |
Activa Boost y obtén mas visibilidad

O O O Refrescar fecha

b Seguir este proceso

desplegable Acciones y dar clicen
Refrescar fecha.

Interesados Postulantes Descartados

Ver empleo

Publicado (recibiendo postulantes) - Editar empleo

Editar preguntas para los postulantes
Android Developer Lima— Full time — 17-jun-2019
Eliminar empleo

Cerrar proceso...

O O O

Confguracion de emails
Interesados Postulantes Descartados

Publicado (recibiendo postulantes) el Publicadoen: b B ] o == B’ &

Q getonboard
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6. Administracion de usuarios

Q getonboard



Trabaja mejor con tu equipo

Anade miembros ilimitados al
equipo, que podran acceder

Usuarios autorizados en Goodwaves (6)

Los usuarios ingresaran cor su propio e-mail y contrasena, y podrar publicar empleos v consultar postulaciones. Los usuarios con rol Admin pedran acemas modificar el parfil de tu

CON Su propia cuenta a revisar

emrpresa 2n Geton Board, consultar faciuras, realizar compras e invitar a otros miembras.

postulaciones.

Agrega a mas usuarios a tu cuenta

Los usuarios con rol de Admin R RS 0 S Sy
podran ademas modificar el T (T T

perfil de tu empresa en Get on
Board, consultar facturas,
realizar compras e invitar otros Ot acemes
miembros. Sergiu Nouvel sergio@gelonbrdac ecuiler 8 dias § Convertir enAdmin X Quitar acceso

Marcela Garcia | Tu, v Activo devi@zetenbrd.com ccrca de 1 hora

ernesto Garcia v Activo ernasto@getonbrd.com member cerca de L mes & Convertren Admin W Qu tar acceso
Felipe Funes felipe@getonb-d.com member cerca de Lmes § Convertir enAdmin M Qu ter acceso
@ Esparando aceptadén fran@getonbrd.com membar _ C Reenviar invitacion @ Elimirar invitaczion

Jorge Rodriguez jerge@getonkrd.com member cerca de L mes # Convertiren AZmin % Qutar acceso

Q getonboard




/. Otras funciones

Q getonboard



Integracion con Slack

;. Tu equipo usa Slack? Activa la integracion
con Slack para recibir en tiempo real
notificaciones de nuevos postulantesy de

la actividad de tu equipo en tus procesos de
seleccion.

Para activarla, ve al menu de tu nombre de
usuario (en escritorio, arriba ala derecha) y
selecciona la opcion Integracion con Slack.

Ten en cuenta que puedes requerir tener
permisos de administrador en Slack para
completar la configuracion de la
integracion.

Q getonboard

CHANNELS

it general
INks
off-topics
techie-stuif
LCS

DIRECT MESSAGES

slackhot

ajose

+ Invite People

E Get on Board av¢ 258 A\
Front-end Senior React

" Tomas Pdez movid a Stephanie Santelices a Descartados (razon: Retiré su

postulacion / rechazo la oferta).
E Get on Board PP 5.45 "y
Nueva postulacion en Disenader UX; Diana Gomez

Today

@ Get on Board ~°P 1025 AM
Ruby Engineer
Mzrcela Garcia movid a Francisea Avalos a la fase Contratados.
Ruby Engineer
Marcela Garcia movid a D ego Adasme a la fase Perfil UX.
Ruby Engineer
Marcela Garcia movid a Felipe Reyes a la fase Perfil UX

E Get on Board 4°F 11:10 AM
Ruby Engineer

Han llegado nuevas postulacicnes,

E Get on Board #°F 12.0& P\
l Mzrcela Garcia ba cerrado 8l proceso de seleccon para Ruby Engineer.



Descubre de donde vienen tus postulantes

La seccién Estadisticas te permite descubrir cual fue la fuente de origen de
los postulantes a tu empleo y tener una mejor idea de qué canales estan

il Estadisticas

funcionando mejor para atraer postulantes. Fuentes de origen de las postulaciones

Los postulantes pueden venir directamente desde Get on Board, desde 4 Directo decde et on Board
Google u otros buscadores, desde nuestro newsletter, desde agregadores
exterrnos (sitios como Indeed que consolidan muchos portales de
empleo), Linkedin u otros.

9 Otrossitios web

Q Google y otros buscadores

® Agregadores externos

Q getonboard



:Quieres saber mas?

e Consulta nuestras preguntas frecuentes en www.knowledge.getonbrd.com/ayuda.
e Leesobre nuestra politica de privacidad en www.getonbrd.com/about/privacy.
e Consultanuestra politica de moderacion de anuncios en www.getonbrd.com/about/moderation.

e Usaelchaten Get on Board para hablar con nosotros y pedirnos ayuda en lo que necesites.

@4 getonboard
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